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Schichtdienst & High Pressure
Serviceumfeld

Spezialisierung: ganzheitliche Gesundheit
und Fitness (Gewichtsreduktion,
Korperkompositionsanderung)




UNSERE KUNDEN SIND IHRE MITARBEITER

= Ziele: dulReres Erscheinungsbild andern Maslowsche Bediirfnispyramide

Selbstverwirklichung
Individualitat,
Talententfaltung,
. . i . . Perfektion, Ereuchtung.
= Keine Zeit fir ausgewogene Ernahrung, daftir das
. e . Soziale Wertschatzung
(stressbedingte) Verlangen nach StiRem und Fettigem Hohe Wertschatzung durch Stalus,

Respekt, Wohlistand. Geld, Erfelg,
mentale und korperliche Starke

= Was steckt wirklich dahinter?

= Keine Zeit fir sportliche Betatigung

Wachstumbedurfnisse

= Realitdt/Resultat: haufige Infekte, schweres
Korpergefiihl/wenig Energie, Ubergewicht/schlechte
Blutwerte, Diabetes Typ 2, Unzufriedenheit

Familie, Freundeskreis, Partnerschaft, Liebe,

Soziale Beziehungen (Anschlussmotiv)
Intimitat, Kemmunikation

Sicherheit
Recht und Ordnung, Schutz vor Gefahren, fester
Arbeitsplatz, Absicherung.

Defizitbediriisse

= Fiir Sie als Arbeitgeber bedeutet dies:

= Produktivitatsverlust

* Mehrausgaben

www marketingenigur ch



KRANKENSTAND

(*Quelle: Statista 2022)

12,8 13

1 - Hauptgriinde:

™  Psychische Erkrankungen
* Erkrankungen des

Muskel-Skelett-Systems

10,8106 10,8 10,6 10,6

Krankheitsbedingte F ehltage je Arbeitnehmer




DABEI...

(*Quelle: Handelsblatt, 25.06.2010)

Gesunde Mitarbeiter sorgen fur eine
bessere Bilanz

Ein betriebliches Gesundheitsmanagement kann sich fur
Unternehmen auszahlen: Krankenstande sinken, die Zahl
der Arbeitsunfalle geht zuriuck. Auch die Fluktuation des
Personals sinkt, ebenso wie der Aufwand fur die
Einarbeitung neuer Mitarbeiter. Das spart bares Geld. Doch
bislang bewerten Banken diesen Faktor im Ratingprozess
kaum.

= Die Schaffung eines gesundheitsfordernden Umfeldes lohnt sich!



DIE BEDEUTUNG VON ERNAHRUNG UND
BEWEGUNG FUR IHRE
MITARBEITERGESUNDHEIT

* Forderung WIRKLICH ausgewogener
Erndhrung):

= Ein Ersatz ausschliefllich iiber Nahrungsergdnzungsmittel ist
nicht moglich.

= Ermoglichen von korperlichem Ausgleich am
Arbeitsplatz(?): ~

= Gezielte Belastung ist wichtig!

= “Schritte zéihlen” ist nicht ausreichend.
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UNTERNEHMENSFITNESS
ALS LOSUNG

Betreuung vom Fach — sorgenfrei fiir Sie

Gezielte und getimte Auszeit fiir lhre Mitarbeiter

RegelmaRige Impulse fiir individuelle Weiterentwicklung des

Erlernten

Moglichkeiten:

Mittagspausen-Fitness
Gesunde Ernahrung am Arbeitsplatz

Entspannungstechniken

Gesundheits-Mitarbeiter-Tag/Team-Tag

Beratung zur Implementierung nachhaltiger Strukturen fiir die
Mitarbeitergesundheit

> Personlich oder online
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BEDEUTSAME FUHRUNG

(*Quelle: DVZ, 22.09.2016)

= Eine Fuhrungskraft, die die eigene Gesunheit
wichtig ist, zieht ihre Mitarbeiter mit.

= Damit wird Gesundheit zur Chef- und

T hel (*Quelle: SAMS, 2022)
eamsacne:




